AKCNY PLAN BOJA PROTI KORUPCII
v podmienkach Medzinarodného domu umenia pre deti BIBIANA

A) ZvySenie informovanosti o priamych finanénych tokoch

1. VSetky oznamenia o verejnom obstaravani organizované Medzinarodnym domom umenia
pre deti BIBIANA, ktoré maju byt publikované vo Vestniku Uradu verejného obstaravania,
zverejnit’ aj na internetovej stranke BIBIANY.

Z: priprava podkladov : namestnik pre E a TR
zverejnenie na internet: organizacny a medialny manazér
T: nasledujuci defi po dni publikovania vo Vestniku
K 31.12.2002 neboli v BIBIANE uskutoénené ziadne verejné obstaravania.

2. Dosledne dodrziavat podmienky zakona o verejnom obstaravani.

Z: namestnik pre E a TR, ved. odd. realizacie

T: trvaly

V BIBIANE bol vykonavany prieskum trhu v zmysle zakona 263/1999 v zneni
neskorSich predpisov pri obstaravani tovarov v zmysle podprahovej metody
verejného obstaravania.

B) Komunikacia s verejnost'ou

1. Informovat verejnost o vybavovani staznosti a peticii aj prostrednictvom
INTERNETU.

Z: organizacny a medialny manazér

T: trvaly

V hodnotenom obdobi sme v BIBIANE nedostali a teda ani nerieSili Ziadne st'aznosti
ani peticie.

2. Akeény plan boja proti korupcii zverejnit aj na INTERNETOVEJ strdnke BIBIANY.

Z: organizacny a medialny manazér

T: do jedného mesiaca po schvéleni aktualizovaného Akéného planu MK SR

Akény plan boja proti korupcii v podmienkach BIBIANY bol v stanovenom termine
zverejneny na domovskej internetovej stranke — www.bibiana.sk.



C) Personalna oblast’

1. Do prislusnych internych predpisov BIBIANY zapracovat i zakaz pripadného korupéného
spravania sa zamestnancov s jeho kvalifikaciou ako poruSenie pracovnej discipliny

Z: namestnik pre Ea TR

T: v Case vypracovania zmien prisluSnych predpisov

Zakaz korupcéného spravania sa zamestnancov bol zapracovany do internych
predpisov BIBIANY.

2. V zaujme preventivneho pOsobenia a zvySovania pravneho vedomia

zamestnancov BIBIANY zverejiiovat’ zistené a preukazané pripady korupéného spravania
sa v dennej tlagi a na INTERNETE.

Z: organizacny a medialny manazér

T: do 5 pracovnych dni po pravoplatnosti rozsudku

Podobny pripad sme v BIBIANE neriesili.

D) Oblast’ kontroly

1. Vykonavat vyhodnotenie plnenia Uloh vyplyvajicich z Akéného planu boja proti
korupcii a zabezpetit jeho publikovanie na INTERNETOVEJ stranke BIBIANY.

Z: organizacny a medialny manazér

T: do 31.1. nasledujuceho roku

Vyhodnotenie za rok 2002 bolo vykonané v stanovenom termine.

Schvalil: Peter Cacko, riaditel

V Bratislave, 31. 1. 2003



